Materska Skola — KaPava 63 05342 Krompachy

Plan uplatnovania Standardov dodrziavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani.



|:  Identifikacia a analyza aktudlneho stavu

Pri dodrziavani zédkazu segregacie vo vychove a vzdelavani nasa materska skola
postupuje podla Standardov dodrZiavania zikazu segregacie vo vychove a vzdelavani
(dalej len ,,Standardy*), ktoré vydalo MSVVaM SR a ich znenie je stastou dodatku &. 3
Skolského poriadku Skoly.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a elimindcie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu principov
vychovy a vzdelavania podl'a skolského zdkona v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a
vzdelévani.

Standardy postojov a hodnot

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych
vzt'ahov vSetkych aktérov vzdeldvania, ktori prichadzaji na pode $kol do kontaktu so ziakmi
a poslucha¢mi. Spolocnost’ 21. storocia potrebuje obfanov, ktori maju také hodnoty, postoje,
schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a
interkultirne kompetentni obcania. Postojové a hodnotové Standardy st definované na
zéklade klIicovych ukazovatel'ov (deskriptorov). Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajtce
sa konkrétneho Ziaduceho spravania vSetkych aktérov vo vzdeldvani:

» Zaobchadzat so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s re$pektom.

* Vyjadrovat’ Uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

* Vyjadrovat’ druhym I'ud'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

* ReSpektovat 'udi rozneho vierovyznania.

* ReSpektovat l'udi, ktori maja odlisné politické nazory.

* Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na
Svet.

* Davat priestor druhym l'ud’om na vyjadrenie sa.

* Preukézat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

* Ospravedlnit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

* Vyjadrovat vol'u a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi lud'mi na
presadzovani spolo¢nych zdujmov.

Standardy vyplyvajuce z definicie segregicie vo vychove a vzdelavani:



A/ Standardy priestorovej desegregacie:

Do vSetkych priestorov Skoly, urenych pre deti, je umoZneny rovny
(nediskrimina¢ny) pristup vSetkym detom. Sme jednotriedna materska Skola.

Skola nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny deti, vytvorené za
ucelom ich vylucovania alebo nepripustného oddel'ovania na zaklade ktoréhokol'vek
chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

Skola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva priestory, ktoré spiiaju
normy stanovené¢ regiondlnym uradom verejného zdravotnictva, pricom
vychovnovzdeldvaci proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych
kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

B/ Standardy organizacnej desegregacie:

Skola ma nastavent organizaciu $kolského vyudovania a denny program tak, aby
nedochédzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny deti.
Vsetky skupiny deti $koly maji stanovené rovnaké vzdelavacie $tandardy. Upravy je
mozné realizovat’ len u deti, ktorym to urcuje individudlny vzdelavaci plan alebo
poskytnuté podporné opatrenia. / deti so szp./

Vsetky skupiny deti maju umozneny rovny pristup k materidlno technickému
vybaveniu, u¢ebnym pomockam.

Skola je povinna vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje a metody, aby umoznila
pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupindm detom aj v pripade
krizovych udalosti v Skole .

C/ Standardy socilnej desegregacie

Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zallenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujucej socidlnej klimy v
Skole ktora prispieva k destigmatizécii a odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.
Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdeldvania a mimoskolské
aktivity- smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultrneho
porozumenia v ramci Skoly medzi det'mi ako aj rodi¢mi.

Skola prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny deti podla platnych pravnych
predpisov bez vyluCovania a nepripustného oddelovania na zéklade akéhokol'vek
chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

V skole zariadeni neexistujii procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried),
ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel’uju skupiny deti na zaklade akéhokol'vek
chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

Skola umoziuje vietkym skupinam detom, aby sa pre napliianie a rozvoj svojho
potencialu zapajali do aktivit a sut’azi, ktoré sama organizuje, alebo su skole a
Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.



+ Skola pri hodnoteni deti nekona diskriminaéne len na zaklade ich prislusnosti k
niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu podla
antidiskriminaéného zékona.

V materskej Skole vedieme deti k vytvaraniu reSpektujiceho a inkluzivneho
prostredia.

Postoje a hodnoty formujeme vo vychovno -vzdelavacom procese ako aj pocas
aktivit Do vyuCovacieho procesu integrujeme témy o tolerancii, rozvijame empatiu,
kamaratske vzt'ahy a pod.

V zmysle $tandardov priestorovej desegregacie vsetci deti vyuzivaju vsetky
dostupné priestory Skoly podla platného rozvrhu, v sprievode pedagogickych
zamestnancov, aby boli dodrzané pravidla ochrany Zivota a zdravia vSetkych deti skoly.

Vychovno- vzdelavaci proces prebieha v beznej jednej triede, 1sme jednotriedna
zmieSana /heterogénna, skupina deti. /

K dispozicii maji deti multifunkéné ihrisko a Skolski zahradu s ahojdackami

a zéhradnym domcekom .

V Skole postupujeme v zmysle Standardov socidlnej desegregéacie. Nekoname

diskrimina¢ne pri hodnoteni, nepripustne neoddelujme skupiny deti, prijimame,
vzdelavame a vychovavame vSetky skupiny deti , vyuzivame podporné opatrenia.

. Ciele a vizie planu

1. Zvysit povedomie o problematike segregacie medzi pedagogickym zamestnancom
Aktivity:
Planovanie, koordinovanie, realizovanie vzdeldvania zamestnanca. |,
Termin: august

2. Realizovat' rozne $kolské aktivity, ktoré umoziuju zapojenie vSetkych deti - bez
ohl'adu na ich povod, pohlavie, ndboZenské vyznanie alebo iné charakteristiky.

3. Umoznovat rozvijanie osobnosti kazdého dietata s uplatnenim jeho jedine¢nosti
pocas roznych Skolskych aktivit.
Termin: Celoro¢ne

4. Prispievat’ k budovaniu statusu $koly — Skola otvorend vsetkym prezentaciou na
verejnosti.

Aktivity:
Vystapenia, besiedky, stretnutia, vystavy, olympiady, deii otvorenych
dveri, prezentacia $koly v obci, a pod...— podla planu prace na aktualny
Skolsky rok.
Terminy:
Podl’a planu prace na aktudlny skolsky rok.

5. Budovat’ kamaratske vztahy bez predsudkov.

Aktivity:



ranné kruhy.... Termin : Celoro¢ne

6. Zabezpecit’ rovnaky pristup k vzdelaniu pre vSetky deti.
Termin: Celoro¢ne.

7. Vytvorit’ inkluzivne prostredie.

8. Posilnit’ komunikaciu medzi rodiémi, ucitel'om.
Aktivity:
Skolské aktivity, rodiCovské zdruzenia, telefonicky — spokojny rodi¢
dobré meno skoly. Termin: Celoro¢ne.

9. Vytvarat' priestor pre spolupracu s rodinou, detmi, eite pred vstupom do MS.
Aktivity :
Aktivity  zrealizované v spolupraci so zuacastnenymi- Vvzdelavacie,
zédbavné, aktivity Vv priestoroch MS
Termin: Celoroc¢ne

11 Spristupnovat’ informacie smerujice k zdkonnym zastupcom
Aktivity :
F b stranka materskej Skoly, oznamy v tlacenej podobe, osobné stretnutie.
Termin: celorocne.

Il. Kroky na zlepsSenie aktualnej situdacie

* Organizovat  Skolenie pedagogickych zamestnancov na tému rovnosti a
inkluzie.

* Spristupiiovat  materialy pre pedagogického zamestnanca na podporu
rozmanitosti a tolerancie.

* Poskytovat’ néstroje na nastavenie a rieSenie diskriminacie v Skolach.

IV. Podpora a spoluprdaca

* Organizovanie stretnuti a konzultacii s rodi¢mi, kde sa buda preberat’ otazky
rovnosti a inkluzie.

* Spolupraca s miestnymi a regionalnymi organizdciami podporu vzdelavania —,
NIVAM — Presov, CPaP Jablonov.

V. Ocakavané vysledky

Vo vSeobecnosti plati, Ze pri aplikovani -



Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zidkazu segregacie vo vychove a
vzdelavani sa zabezpeCi na spravodlivy a rovny pristup k vzdelaniu pre vSetkych deti, bez
ohladu na ich socialny, etnicky, kultirny alebo zdravotny stav. Plan vedie k zniZovanie
segregacie a diskriminacie v Skolach a odstranenie vsetkych praktik, ktoré veda k oddeleniu
deti podl'a etnickych, socidlnych alebo zdravotnych kritérii.

V1.  Zdroje financovania

Rozpoctové prostriedky materskej skoly.

VIl. Komunikacia a zdiel’anie vysledkov.

Komunikdcia - jasnd, transparentnd a efektivna.

Vysledky z Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo
vychove a vzdelavani sa zahrni aj do _Spravy o vychovno-vzdelivacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach za aktuilny Skolsky rok. O vysledkoch a zisteniach budu
informovani zakonni zastupcovia na rodiCovskom zdruZeni. Spéatnu vdzbu na dodrziavanie
planu ziskame prostrednictvom dotaznikov- rodi¢, pedagogicky zamestnanec.

Planu uplatiovania Standardov dodrziavania zikazu segregicie vo vychove a
vzdelavani nie je wuzavrety dokument. Je dokumentom zohladiujucim aktudlnost
legislativnych ramcov, akceptujucich réznorodost, implementujici premeny tradicnej skoly
na modernu, akceptujicich inakost' uciacich sa, osobitosti uciacich, rdéznorodost
zucCastnenych, skisenosti a fakty z praxe.

Prave preto je dokumentom podliehajicim neustalemu dopliianiu a revidovaniu. Jeho
dodrZiavanim a uplatiiovanim sa zvySuje status atraktivita a uspesnost’ Skoly.
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